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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRESIDENTE SARNEY — MARANHAO

PERIODO 2025 — 2028

1. APRESENTACAO

O Plano Estratégico Institucional de Presidente Sarney estabelece as diretrizes da gestdo publica municipal para
0 periodo de 2025 a 2028, com foco no desenvolvimento sustentavel, melhoria dos servicos publicos e

fortalecimento da governanca.

Este instrumento orienta a execugdo das politicas publicas, garantindo eficiéncia administrativa, transparéncia e

alinhamento com as necessidades da populacéo.
Servira como base para:

e Plano Plurianual (PPA)
e Leide Diretrizes Orgcamentdrias (LDO)
e Lei Orcamentaria Anual (LOA)

2. BASE LEGAL

O plano fundamenta-se em:

Constituicdo Federal de 1988

Lei Complementar n2 101/2000 (LRF)

Lei n212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo)
Lei n214.129/2021 (Governo Digital)
Normativas do TCE-MA

Diretrizes da ATRICON (PNTP)

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

3.1 Caracterizacao Geral

Municipio: Presidente Sarney — MA
Populagdo estimada: cerca de 17,9 mil habitantes
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Economia baseada em:
e administracdo publica (principal atividade)

e agropecuaria
e servigos

(3 Cerca de 57,6% da economia vem da administracéo publica, evidenciando alta dependéncia de recursos
publicos

(% PIB aproximado: R$ 186 milhdes
(% PIB per capita: cerca de R$ 10,6 mil (abaixo da média estadual)

(7 Mais de 96% das receitas sdo oriundas de transferéncias externas, indicando baixa autonomia
financeira

(% IDH aproximado: 0,557 (baixo/médio)

3.2 Principais desafios

Infraestrutura

e baixa cobertura de saneamento
e necessidade de pavimentagdo urbana
e estradas vicinais precarias

Educagdo
e necessidade de melhoria do IDEB

e evasao escolar
e qualificagcdo docente

(7 IDEB:
e Anos iniciais: 5,0
e Anos finais: 4,3
Saude
e acesso limitado a servicos especializados

e necessidade de ampliacdo da atencdo bdasica
e melhoria dos indicadores de saude
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Desenvolvimento Econbémico

e baixa geracdo de emprego formal
e dependéncia do setor publico
e baixa renda média da populagdo

(% Apenas cerca de 3,84% da populacdo esta formalmente ocupada

Governanga
e necessidade de modernizacdo administrativa

e fortalecimento da transparéncia
e melhoria dos servigos digitais

4. MATRIZ ESTRATEGICA (SWOT)

FORCAS

e populacdo jovem
e potencial agropecuario
e localizagdo proxima a Pinheiro

FRAQUEZAS

e baixa arrecadacdo propria
e alta dependéncia de transferéncias
e infraestrutura limitada

OPORTUNIDADES

e programas federais e estaduais
e fortalecimento da agricultura
e desenvolvimento regional

AMEACAS



PREFEITURA DE

PRESIDENTE
== Sarne

W NASCE UM NOVO TEMPOy

e instabilidade econdmica
e reducdo de repasses
e vulnerabilidade social

5. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Promover o desenvolvimento sustentavel com eficiéncia, transparéncia e inclusao social.
VISAO

Ser referéncia regional em gestéo publica eficiente e desenvolvimento socioeconémico.

VALORES

e legalidade

e transparéncia

e eficiéncia

e ética

e responsabilidade social
e participacdo cidada

6. EIXOS ESTRATEGICOS

EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo:
Fortalecer a economia local e gerar emprego e renda.

Acoes:
e incentivo a agricultura familiar
e apoio ao pequeno produtor
e estimulo ao comércio local
e incentivo ao empreendedorismo

Indicadores:

e geracdo de empregos
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e renda local
e producdo agricola

EIXO 2 - EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo:
Melhorar os indicadores educacionais.

Acoes:
e capacitacdo de professores
e melhoria da infraestrutura escolar

e combate a evasdo escolar

Indicadores:
e |IDEB

e taxa de evasdo
e alfabetizacao

EIXO 3 - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Objetivo:
Ampliar 0 acesso a saude.

Acoes:
e fortalecimento da atengao basica
e melhoria das unidades de saude

e programas preventivos

Indicadores:

e cobertura da saude
e atendimentos realizados

EIXO 4 — INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Objetivo:
Melhorar as condic@es urbanas e rurais.

Acoes:
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e pavimentacgao de vias

e recuperagao de estradas vicinais

e amplia¢cdo do saneamento

e melhoria do abastecimento de agua

Indicadores:

e km pavimentados
e acesso a agua
e saneamento

EI1XO 5 - GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E INOVACAO

Objetivo:
Fortalecer a gestdo publica.

Acdes:

e moderniza¢do administrativa

e melhoria do portal da transparéncia
e implantacdo de governo digital

e fortalecimento do controle interno

Indicadores:

e indice de transparéncia (PNTP)
e relatdrios de controle
e acesso ainformacgdo

7. METAS 2025 - 2028

e melhorar indicadores educacionais

e ampliar cobertura da saude

e fortalecer economia local

e melhorarinfraestrutura urbana e rural
e aumentar indice de transparéncia

e reduzir vulnerabilidade social

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento sera realizado por meio de:
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relatérios periddicos
indicadores de desempenho
controle interno municipal
avalia¢do anual das metas

9. INTEGRACAO COM O ORCAMENTO

O plano orientara:

e PPA
e LDO
e LOA

10. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Estratégico Institucional 2025-2028 representa 0 compromisso da gestdo municipal de Presidente
Sarney com o desenvolvimento sustentével, a transparéncia e a melhoria continua dos servigos publicos.



